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1.
ALGEMEEN

artikel 1

1. De afdeling GroenLinks in Haarlem is onderdeel van de landelijke politieke partij GroenLinks.
2. Leden van de Vereniging GroenLinks die in het werkgebied van de afdeling wonen zijn lid.
3. Voor hen gelden de landelijke regels voor het lidmaatschap.
artikel 2

De afdeling heeft tot doel het bedrijven van GroenLinkse politiek zoals beschreven in het verkiezingsprogramma van de afdeling en het landelijk verkiezingsprogramma.

( artikel 3

De afdeling heeft in ieder geval als taak: 
a. GroenLinks in Haarlem e.o. te representeren; 
b. deel te nemen aan verkiezingen voor de gemeenteraad;
c. het programma en de kandidatenlijst voor deze verkiezingen vast te stellen.
Voorstel: redactionele wijziging
Motivatie: Statuten Congres 2015

Oud artikel 3

De afdeling tracht haar doel te bereiken door: 

1. het voeren van politieke actie in de breedste vorm;

2. het deelnemen aan verkiezingen voor de gemeenteraad.

artikel 4

1. Leden die aan de verplichtingen van het lidmaatschap hebben voldaan hebben stemrecht.

2. Wie zich kandidaat stelt voor een functie die in of namens de partij wordt vervuld, moet lid zijn van GroenLinks of dat worden vóór het besluit van de ledenvergadering over de kandidatuur voor die functie. 

3. Leden kunnen een bijdrage leveren aan ondersteuning van de fractie en aan politieke acties van de fractie en bestuur. 

4. Leden kunnen het initiatief nemen tot actie.

5. Leden hebben het recht goed en tijdig geïnformeerd te zijn over het beleid van bestuur, fractie en over wat in de afdeling speelt. 

artikel 5

De geldmiddelen van afdeling bestaan uit:

1. de landelijke afdracht;

2. giften.

( artikel 6

1. Het reglement wordt gewijzigd door een besluit genomen door de ledenvergadering met tweederde meerderheid van stemmen.

2. Bij strijd met de reglementen van GroenLinks landelijk is het landelijk reglement op dit punt van toepassing.

Oud artikel 6

Het reglement wordt gewijzigd door een besluit genomen door de ledenvergadering met gewone meerderheid van stemmen.

Voorstel: wijziging onderstreepte tekst
Motivatie: Statuten Congres 2015
2.
DE AFDELING

2.1
Ledenvergaderingen

( artikel 7

1. Het hoogste orgaan van een afdeling is de ledenvergadering, die wordt gevormd door de aanwezige leden van de afdeling. 

2. Het bestuur roept per jaar minstens één ledenvergadering bijeen. De ledenvergadering wordt ook binnen drie weken bijeengeroepen op verzoek van ten minste 10% van de leden. 
3. Aan de leden wordt ten minste twee weken van tevoren de agenda bekendgemaakt. 
4. De ledenvergadering kan besluiten voorstellen die haar te laat hebben bereikt in behandeling te nemen. 
5. De ledenvergadering neemt besluiten bij gewone meerderheid van stemmen; een afdelingsreglement wordt vastgesteld en gewijzigd met tweederde meerderheid. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk. 
6. Bij stemmingen over personen wordt schriftelijk of elektronisch gestemd. Bij stemmingen over zaken kan ook worden gestemd met behulp van een stemkaart of bij handopsteken. 
7. In het afdelingsreglement kan worden bepaald dat het referendum wordt gebruikt om de kandidatenlijst voor verkiezingen vast te stellen of om de lijsttrekker of de voorzitter van het bestuur te kiezen.
Voorstel: vervanging van de artikelen 7 t/m 13 door art. 7.

Essentiele wijzigingen: één ledenvergadering i.p.v. twee; Schrappen Partijraad wegens afschaffing hiervan; stemmen bij volmacht is niet toegestaan: aanwezigheid op de vergadering is vereist.
Motivatie: wijzigingen Statuten 2015

Oud artikel 7

Het bestuur roept per jaar minstens twee ledenvergaderingen bijeen waarin besluiten worden genomen over de inrichting van de afdeling (huishoudelijke zaken), het beleid van bestuur en fractie, het vaststellen van een gemeentelijk verkiezingsprogramma of de kandidatenlijst voor de gemeenteraad, bespreken van collegedeelname, afvaardiging naar de Partijraad en het al of niet aangaan van een lijstverbinding met een andere partij bij de raadsverkiezingen en alle andere de afdeling betreffende zaken.

Oud artikel 8

Uitnodigingen voor ledenvergaderingen ontvangen de leden tien dagen van tevoren, tenzij dit niet mogelijk blijkt door de urgentie van het in die vergadering te bespreken onderwerp.

Amendeerbare teksten (m.n. concept verkiezingsprogramma) bereiken de leden drie weken voorafgaand aan de bijeenkomst.

Oud artikel 9

Als minimaal 11 leden dat verzoeken is het bestuur verplicht een ledenvergadering bijeen te roepen. 

Oud artikel 10

Het bestuur organiseert alle algemene ledenvergaderingen. De ledenvergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van het bestuur of diens plaatsvervanger. De voorbereiding en het voorzitten van themabijeenkomsten (politieke cafés) kan gedelegeerd worden aan anderen.
Oud artikel 11

De ledenvergaderingen zijn openbaar. Wanneer er met het oog op de openheid van de informatie, discussie en de belangen van personen een besloten vergadering is gewenst, kan het bestuur dit beslissen, zo mogelijk voordat de uitnodigingen verzonden worden. 

Oud artikel 12

Besluiten worden genomen met enkelvoudige meerderheid van stemmen. Een afdelingsreglement wordt vastgesteld en gewijzigd met tweederde meerderheid. 
Over elk voorstel wordt gestemd: bij hand opsteken of met een stemkaart. Over personen wordt schriftelijk gestemd. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk.

Oud artikel 12 
Besluiten worden genomen met enkelvoudige meerderheid van stemmen. Bij het staken van stemmen is een besluit verworpen. De voorzitter stelt vast of een besluit aangenomen of verworpen is evenals de inhoud ervan. Wordt echter onmiddellijk na uitspreken van het bovengenoemd oordeel de juistheid hiervan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats. Het te nemen besluit wordt schriftelijk vastgelegd.
Oud artikel 13

1. Over elk voorstel wordt gestemd: bij acclamatie, hand opsteken, of schriftelijk indien de voorzitter of een lid dit wenst. Over personen wordt schriftelijk gestemd tenzij de aanwezige leden daar – unaniem – van afzien. 

2. Leden kunnen door een volmacht een stem laten uitbrengen met maximaal twee volmachten per persoon.
( artikel 8
1. In het eerste kwartaal van het kalenderjaar organiseert het bestuur een jaarvergadering. 
2. In de jaarvergadering brengen bestuur en fractie hun jaarverslag uit, kunnen bestuursleden worden gekozen en terugtreden en legt de penningmeester rekening en verantwoording af. 
3. Voor de jaarvergadering controleert de kascommissie het werk van de penningmeester. Tijdens de jaarvergadering doet de kascommissie hiervan verslag. Door goedkeuring hiervan verleent de vergadering de penningmeester decharge. 
4. De ledenvergadering benoemt een kascommissie van ten minste twee personen, die geen lid van het bestuur zijn. De kascommissie controleert jaarlijks de boeken van de afdeling en rapporteert hierover aan de ledenvergadering.

5. Ten minste eenmaal per jaar:

a. beoordeelt de ledenvergadering aan de hand van beleidsverslagen het gevoerde en te voeren beleid van het bestuur en de fractie;

b. stelt de ledenvergadering de begroting van het lopende of komende boekjaar vast;

c. stelt de ledenvergadering, mede aan de hand van het verslag van de kascommissie, de jaarrekening van het voorgaande boekjaar vast;

d. kiest de ledenvergadering de leden van het bestuur en de kascommissie, voor zover er vacatures zijn.

6. Het afdelingsbestuur stuurt de door de ledenvergadering goedgekeurde begroting voor het lopende jaar en de jaarrekening over het voorafgaande jaar vóór 15 april op aan het partijbestuur.

Voorstel: art. 8 vervangt art. 14 t/m art. 16 (oude nummering). 
Wijzigingen: ledenblad bestaat niet meer, Partijraad bestaat niet meer, termijnen kascommissie is afgeschaft. 
Motivatie: Wijziging Statuten 2015 / schrappen overbodige regels.
Oud artikel 14 (oude nummering)
1. In het eerste kwartaal van het kalenderjaar organiseert het bestuur een jaarvergadering. 

2. In de jaarvergadering brengen bestuur en fractie hun jaarverslag uit, kunnen bestuursleden worden gekozen en terugtreden. Tevens doet de redactie van het ledenblad verslag en legt de penningmeester rekening en verantwoording af. 

3. Voor de jaarvergadering controleert de kascommissie het werk van de penningmeester. Tijdens de jaarvergadering doet de kascommissie hiervan verslag. Door goedkeuring hiervan verleent de vergadering de penningmeester decharge. 

4. De jaarvergadering benoemt jaarlijks een nieuwe kascommissie van twee leden, welke leden eenmaal herkiesbaar zijn.

Oud artikel 15 (oude nummering)
Van het behandelde in elke vergadering maakt de secretaris een verslag op, dat ter kennis van de leden wordt gebracht.

Oud artikel 16 (oude nummering)
De ledenvergadering wijst een of meer kandidaten voor de Partijraad aan, op voordracht van het bestuur.

<Let op: 2.2 – art. 9 is een nieuw artikel; het is een keuze aan de ALV dit artikel wel of niet op te nemen in het huishoudelijk reglement; wordt het niet opgenomen, dan is er geen referendummogelijkheid, tenzij het artikel opnieuw ter stemming wordt ingebracht en aangenomen bij een volgende ALV. Het wel opnemen van dit artikel of delen ervan (kandidatenlijst en/of lijsttrekker en/of bestuursvoorzitter) betekent niet dat hierover een referendum wordt gehouden; het geeft de ALV de mogelijkheid een referendum te gebruiken.
Wordt de referendummogelijkheid voor de kandidatenlijst niet opgenomen, dan geldt automatisch de procedure conform paragraaf 4.3 en art. 39.>

2.2 
Referendums
( artikel 9
De Algemene ledenvergadering kan bij gewone meerderheid besluiten het referendum te gebruiken om: 
1) de kandidatenlijst voor verkiezingen vast te stellen, 
2) de lijsttrekker te kiezen, of 
3) de voorzitter van het bestuur te kiezen. 
Als er gekozen wordt voor het referendum, gelden de volgende regels:
Kandidatenlijst verkiezingen

1. Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor vaststelling en bekendmaking van het tijdschema, het verloop van de stemming en de vaststelling van de uitslag.

2. Er wordt schriftelijk of elektronisch gestemd. Ieder lid kan door doornummering aangeven welke kandidaat zijn eerste, tweede en volgende voorkeur heeft. Een lid is niet verplicht alle kandidaten te nummeren; een lid kan aangeven de volgorde van de kandidatenlijst te steunen of geen van de kandidaten te steunen. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag.

3. Een formulier geldt in eerste instantie als een stem van eerste voorkeur. Een kandidaat met meer dan 50% van de geldige stemmen is gekozen. Indien geen van de kandidaten aan deze voorwaarde voldoet, wordt steeds de kandidaat met het geringste aantal stemmen afgewezen. Elk van de formulieren voor de afgewezen kandidaat worden toegekend aan de erop genoemde kandidaat van de eerstvolgende voorkeur. Hierbij tellen kandidaten die zijn afgewezen of die reeds zijn gekozen niet mee. Formulieren waarop geen verdere voorkeur wordt genoemd zijn uitgeput. Een kandidaat met meer dan de helft van de niet uitgeputte stemmen is gekozen.

4. Het bestuur zorgt voor het inleveren van de kandidatenlijst.

Lijsttrekker 

1. Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor vaststelling en bekendmaking van het tijdschema, het verloop van de stemming en de vaststelling van de uitslag.

2. De externe kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten aan de hand van het integriteitsprotocol. Is zij van oordeel dat problemen rond de integriteit van een kandidaat een ernstig risico vormen, dan laat zij die kandidaat niet toe tot het referendum. De kandidaat kan dat oordeel ter toetsing voorleggen aan de commissie voor geschil en beroep. Deze commissie kan bepalen dat de kandidaat wordt toegelaten. Voor de kandidaten bekend worden gemaakt krijgen zij de gelegenheid zich terug te trekken.

3. Er wordt schriftelijk of elektronisch gestemd. Ieder lid kan door doornummering aangeven welke kandidaat zijn eerste, tweede en volgende voorkeur heeft. Een lid is niet verplicht alle kandidaten te nummeren; een lid kan aangeven geen van de kandidaten te steunen.

4. Gekozen is de kandidaat die een absolute meerderheid van de stemmen heeft behaald. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag. Als bij een eerste telling geen kandidaat is gekozen, valt de kandidaat die de minste stemmen heeft af en worden diens stemmen op basis van de doornummering toegekend aan de kandidaten die nog niet zijn afgevallen. Daarna wordt opnieuw geteld. Deze stappen worden telkens herhaald, tot een van de kandidaten een absolute meerderheid van de stemmen heeft behaald. 
5. Indien er slechts één kandidaat is, wordt de lijsttrekker gekozen op de ledenvergadering.

Voorzitter van het afdelingsbestuur
1. Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor vaststelling en bekendmaking van het tijdschema, het verloop van de stemming en de vaststelling van de uitslag.

2. Er wordt schriftelijk of elektronisch gestemd. Ieder lid kan door doornummering aangeven welke kandidaat zijn eerste, tweede en volgende voorkeur heeft. Een lid is niet verplicht alle kandidaten te nummeren; een lid kan aangeven geen van de kandidaten te steunen. 
3. Gekozen is de kandidaat die een absolute meerderheid van de stemmen heeft behaald. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag. Als bij een eerste telling geen kandidaat is gekozen, valt de kandidaat die de minste stemmen heeft af en worden diens stemmen op basis van de doornummering toegekend aan de kandidaten die nog niet zijn afgevallen. Daarna wordt opnieuw geteld. Deze stappen worden telkens herhaald, tot een van de kandidaten een absolute meerderheid van de stemmen heeft behaald. 

4. Indien er slechts één kandidaat is, wordt de voorzitter gekozen op de ledenvergadering.
Voorstel: kiezen over wel of geen mogelijkheid tot referendum.

Motivatie: HHR (2015): via referendums de ledenparticipatie bevorderen.
<Artikel 10 geeft de ALV de mogelijkheid tot een politiek referendum>

( artikel 10
De ledenvergadering kan in het huishoudelijk reglement de mogelijkheid laten opnemen tot besluitvorming bij referendum over een onderwerp dat tot het werkterrein van de ledenvergadering hoort.

1. De ledenvergadering, 5% van de leden of het afdelingsbestuur kan besluiten tot het houden van zo’n referendum.

2. Bij het referendum wordt gestemd over een voorstel dat strekt tot wijziging van de bestaande situatie; dat kan ook inhouden het doen van een uitspraak of het innemen van een standpunt. De leden kunnen slechts voor of tegen het voorstel stemmen.

3. Tussen het openen en sluiten van de stemming ligt tenminste één week.

4. Het voorstel is aangenomen als een meerderheid van de stemmen vóór het voorstel is en die meerderheid tenminste 10% van de leden vertegenwoordigt. Het besluit heeft dan dezelfde status als een besluit van de ledenvergadering. In alle andere gevallen is het voorstel verworpen; als de tegenstemmers tenminste 10% van de leden vertegenwoordigen, heeft de verwerping dezelfde status als een besluit van de ledenvergadering.

5. Dit artikel is niet van toepassing op een referendum waarbij de kandidatenlijst voor verkiezingen wordt vastgesteld of waarbij de lijsttrekker of de voorzitter van het afdelingsbestuur wordt gekozen.
Voorstel: kiezen over wel of geen mogelijkheid tot politiek referendum.

Motivatie: HHR (2015): via referendums de ledenparticipatie bevorderen.
Oud 
2.3
Ledenblad

artikel 17

Het bestuur draagt er zorg voor dat er een ledenblad komt of blijft, dat op een goede wijze de informatie aan en de communicatie met de leden onderhoudt en draagt de uitvoering over aan een redactie. De leden van de redactie worden benoemd door de ledenvergadering op voordracht van het bestuur.

artikel 18

1. De redactie hanteert een redactiestatuut. In het statuut zijn minimaal de taken en verantwoordelijkheden van de redactie geregeld. 

2. De redactie stelt jaarlijks een begroting op en doet op de jaarvergadering verslag van haar activiteiten en uitgaven.

Voorstel: schrappen artikelen over ledenblad. 
Motivatie: Het ledenblad bestaat niet meer.
3.
HET BESTUUR

3.1
Samenstelling en verkiezing bestuur

( artikel 11
1. Het afdelingsbestuur telt ten minste drie leden: voorzitter, secretaris en penningmeester.

2. De leden van het afdelingsbestuur worden voor twee jaar gekozen door de ledenvergadering; in het reglement kan worden bepaald dat de voorzitter wordt gekozen bij referendum. 

3. Het bestuur kan een rooster van aftreden vaststellen.

( artikel 12
1. Kandidaten kunnen worden voorgedragen door het afdelingsbestuur, of door een daartoe ingestelde commissie.

2. Op de ledenvergadering wordt per functie gestemd. De leden brengen een stem uit op de kandidaat van hun voorkeur, of zij kunnen aangeven dat zij geen van de kandidaten steunen. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag.

3. Als bij een stemming geen van de kandidaten een absolute meerderheid van de stemmen haalt, vindt herstemming plaats tussen de twee kandidaten met het hoogste aantal stemmen. Als zij geen van beiden een absolute meerderheid halen, zijn zij niet gekozen. Eindigen zij gelijk, dan beslist het lot.

4. Is voor een functie maar één kandidaat gesteld, dan is die kandidaat alleen gekozen als het aantal stemmen voor de kandidaat groter is dan het aantal stemmen tegen.

5. Elke kandidaat kan zich op elk moment terugtrekken.

Voorstel: artikel 19, 20, 21, 22, 23 vervangen door de nieuwe artikelen 11 en 12.
Motivatie: Wijziging HHR congresbesluit 2015: versoepeling termijnen en herkiesbaarheid.
Oud artikel 19

Het bestuur van de afdeling Haarlem van GroenLinks bestaat uit vijf tot zeven personen.

Oud artikel 20

1. Een bestuurslid wordt gekozen of herkozen op een jaarvergadering voor een termijn van vier jaar met een maximale zittingsduur van twaalf jaar.

2. Voor bestuursleden die tussentijds worden benoemd kan de eerste termijn daardoor korter zijn.
3. Vacatures worden zo snel mogelijk aan de leden bekend gemaakt. 

4. Kandidaten kunnen zichzelf melden of voorgedragen worden tot aan het begin van de vergadering waarop een bestuursverkiezing plaatsvindt.
Oud artikel 21

Een functie als bestuurslid eindigt door terugtreding, door einde van de termijn, door beëindiging van het lidmaatschap, door ontheffing uit de functie door het orgaan dat hen gekozen heeft. 

Oud artikel 22

Het bestuur kiest uit zijn eigen midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.

Oud artikel 23

Kandidaat bestuursleden hebben het recht om gedurende een kennismakingsperiode te beslissen over hun kandidatuur. 

3.2
Besluitvorming van het bestuur

artikel 13
1. Het bestuur wordt vertegenwoordigd door de voorzitter. 
2. Er zijn ten minste zes vergaderingen per jaar.
3. Besluiten worden genomen met meerderheid van stemmen en als ten minste drie bestuursleden aanwezig zijn. 
4. De secretaris maakt verslag van de vergadering dat in de volgende vergadering wordt vastgesteld.
Voorstel: art. 13 vervangt art. 24 t/m 29 (oude nummering)

Motivatie: schrappen overbodige regels.
Oud artikel 24 (oude nummering)
Het bestuur wordt vertegenwoordigd door de voorzitter, handelend in overleg met de rest van het bestuur.

Oud artikel 25 (oude nummering)
Bestuursvergaderingen worden ten minste zesmaal per jaar gehouden en geleid door de voorzitter of een aangewezen plaatsvervanger.

Oud artikel 26 (oude nummering)
Besluiten worden genomen met enkelvoudige meerderheid van stemmen. Voor een geldige stemming moeten ten minste drie leden van het bestuur aanwezig zijn. Bij het staken van stemmen is het voorstel verworpen.

Oud artikel 27 (oude nummering)
Over elk voorstel wordt mondeling gestemd.

Oud artikel 28 (oude nummering)
De voorzitter stelt vast dat een besluit is genomen en ook de inhoud van dat besluit.

Oud artikel 29 (oude nummering)
Van het behandelde in elke vergadering wordt door de secretaris een verslag gemaakt dat door het bestuur in een volgende vergadering wordt vastgesteld. 

3.3
Taken van bestuur

( artikel 14
Het afdelingsbestuur heeft tot taak:

1. het dagelijks bestuur van de afdeling te voeren; 
2. de politieke meningsvorming, het debat en de standpuntbepaling door de leden te organiseren en te faciliteren;
3. politiek talent te scouten en te ontwikkelen;
4. het opstellen van het verkiezingsplan voor de gemeenteraadsverkiezingen.

Voorstel: artikel 14 vervangt de oude artikelen 30 t/m 36. 

Motivatie: Wijziging HHR Congresbesluit 2015, vereenvoudiging.
Oud artikel 30

Het bestuur heeft tot taak de afdeling een levendige organisatie te laten zijn door uitschrijving van vergaderingen en andere bijeenkomsten, het betrekken van individuele leden bij het beleid van de fractie en politieke acties, het deelnemen aan de gemeenteraadsverkiezingen en het manifesteren van GroenLinks ter plaatse. 

Oud artikel 31

Het bestuur stelt jaarlijks een werkplan op, dat goedgekeurd wordt door de ledenvergadering.

Oud artikel 32

Het bestuur introduceert nieuwe leden in de afdeling door middel van een bijeenkomst voor nieuwe leden en het toezenden van een (actuele) kennismakingsbrochure (Wegwijzer). 

Oud artikel 33

Het bestuur organiseert en stimuleert discussies over politieke onderwerpen in Haarlem.

Oud artikel 34

Het bestuur voert campagne voor een ledenrijke afdeling en het gezicht van GroenLinkse politiek in de stad.

Oud artikel 35

Het bestuur stimuleert de leden tot deelname aan de congressen en andere bijeenkomsten van GroenLinks, en faciliteert leden die zich gezamenlijk of als afdeling willen voorbereiden op een congres. 

Oud artikel 36

In overleg met de fractie onderhoudt het bestuur het contact met besturen van andere partijen. 

3.4
Bestuur en fractie

( artikel 15
Leden van de fractie en het bestuur bezoeken elkaars vergaderingen. Fractie en bestuur vergaderen ten minste eenmaal per jaar samen.

Voorstel: art. 15 vervangt de art. 37 en 38 (oude nummering). 
Motivatie: vereenvoudiging, schrappen overbodige regels. In de praktijk is 1 gezamenlijke vergadering voldoende.
Oud artikel 38

Een vertegenwoordiger van het bestuur is aanwezig bij de wekelijkse fractievergadering, zoals een vertegenwoordiger van de fractie aanwezig is bij een bestuursvergadering. Notulen van beide vergaderingen worden uitgewisseld. 
Oud artikel 38
Fractie en bestuur vergaderen tweemaal per jaar samen.

( artikel 16

Geschillen binnen en tussen lokale afdelingen worden ter bemiddeling voorgelegd aan het bestuur van de provinciale afdeling.
Voorstel: art. 16 vervangt art. 39 (oude nummering). 

Motivatie: aansluiten bij de praktijk, verduidelijking rol provinciale afdeling en vereenvoudiging geschillenprocedure.
Oud artikel 39

Bij een conflict tussen fractie en bestuur kan een commissie van goede diensten worden ingesteld. Bestuur en fractie wijzen elk een lid van de commissie aan, die gezamenlijk een derde lid, de voorzitter, kiest. De commissie doet aanbevelingen en voorstellen voor een oplossing van het conflict. Waarna fractie en bestuur in bespreking tot een oplossing komen. Lukt dit niet dan wordt een speciale ledenvergadering belegd. De ledenvergadering beslist voorzover niet strijdig met de autonomie van de fractie. 

4.
VERKIEZINGEN

( artikel 17
De ledenvergadering beslist over het deelnemen aan verkiezingen voor een vertegenwoordigend orgaan. 
1. Het afdelingsbestuur stelt het verkiezingsplan vast. Dit bevat in elk geval de termijn waarbinnen leden zich kandidaat kunnen stellen en de termijn waarbinnen de kandidatenlijst wordt gepresenteerd.

2. Het afdelingsbestuur beslist over de lengte van de lijst en benoemt de leden van de programmacommissie en een commissie die voor deze verkiezingen belast wordt met de selectie van kandidaten (externe kandidatencommissie).

Voorstel: tekst art. 17 vervangt tekst van artikel 40 (oude nummering). 
Motivatie: HHR 2015
Oud artikel 40

De ledenvergadering benoemt op voordracht van het bestuur een programmacommissie, een kandidatencommissie en een campagnecommissie. Elke groep bestaat uit minimaal 3 leden. In de programma- en campagnecommissie zit 1 bestuurslid. In de campagnecommissie en de programmacommissie zit ook een lid van de fractie. In de kandidatencommissie zit iemand met fractie-ervaring. De commissies bepalen hun eigen werkwijze en taakverdeling. Het bestuur formuleert de opdracht aan de commissies en faciliteert alle noodzakelijke werkzaamheden van de commissies.

4.1
Afdelingsverkiezingsprogramma 

artikel 18
De programmacommissie schrijft het ontwerp van het verkiezingsprogramma van de afdeling.

artikel 19
Uiterlijk twee maanden voor de gemeenteraadsverkiezingen wordt aan de ledenvergadering het ontwerp van het programma ter amendering en vaststelling voorgelegd. 

artikel 20
De ledenvergadering stelt het verkiezingsprogramma vast voordat de zij de kandidatenlijst vaststelt. 

<Let op: art. 21 is een nieuwe tekst.>
4.2 
Het opstellen van de kandidatenlijst

( artikel 21
Bij het opstellen van de kandidatenlijst gelden de volgende regels.

1. Ieder lid kan zich aanmelden voor de kandidatenlijst.

2. De externe kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten aan de hand van het integriteitsprotocol. Is zij van oordeel dat problemen rond de integriteit van een kandidaat een ernstig risico vormen, dan laat zij die kandidaat niet toe tot de stemming op de ledenvergadering. De kandidaat kan dat oordeel ter toetsing voorleggen aan de commissie voor geschil en beroep. De commissie voor geschil en beroep kan bepalen dat de kandidaat wordt toegelaten tot de stemming op de ledenvergadering. 

3. De commissie beoordeelt alle kandidaten die tot de stemming zijn toegelaten op hun geschiktheid. Daartoe bevraagt zij de kandidaten zo nodig op hun kennis en vaardigheden, trekt zij zo nodig opgegeven referenties na en wint zij informatie in over de kandidaten.

4. Daarna stelt de commissie een advies op over alle kandidaten en geeft zij een advies over de volgorde van de kandidatenlijst. Daarbij let de commissie op diversiteit, spreiding over deskundigheid en ervaring, en teamrollen. De commissie stelt elke kandidaat vertrouwelijk op de hoogte van de adviezen. Zij krijgen de gelegenheid zich terug te trekken.

5. Kandidaten die niet op de lijst zijn geplaatst, kunnen hun kandidatuur handhaven. Kandidaten die wel op de lijst zijn geplaatst, kunnen zich kandidaat stellen voor hogere plaatsen.

6. De kandidatencommissie maakt de conceptkandidatenlijst en de namen van alle kandidaten bekend.

7. Als de kandidatenlijst per referendum wordt vastgesteld, geldt artikel 9. 

<Let op: paragraaf 4.3 en art. 22 zijn nieuwe teksten.>

4.3 
Vaststelling van de kandidatenlijst door de ledenvergadering
( artikel 22
Als de kandidatenlijst wordt vastgesteld op de ledenvergadering, gelden de volgende regels.

1. Op de ledenvergadering wordt per plaats gestemd, te beginnen met plaats één. De leden brengen een stem uit op de kandidaat van hun voorkeur, of zij kunnen aangeven dat zij geen van de kandidaten steunen. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag. 

2. De ledenvergadering besluit over het aantal plekken waarover apart wordt gestemd. De ledenvergadering kan besluiten het resterende deel van de lijst in één keer vast te stellen of het afdelingsbestuur daartoe te machtigen.

3. Haalt een kandidaat een absolute meerderheid, dan is zij of hij direct gekozen. Haalt geen van de kandidaten een absolute meerderheid, dan vindt herstemming plaats tussen de twee kandidaten met het hoogste aantal stemmen. Als het aantal stemmen dat wordt uitgebracht tegen beide kandidaten meer dan 50% is, zijn zij afgewezen en schuiven de kandidaten voor de volgende plaatsen op de lijst een plaats op. Is het aantal stemmen tegen beide kandidaten minder dan 50%, dan is de kandidaat met de meeste stemmen gekozen; bij een gelijk stemmenaantal beslist het lot.

4. Elke kandidaat kan zich op elk moment terugtrekken.

5. Het afdelingsbestuur draagt zorgt voor het inleveren van de kandidatenlijst.
Voorstel: Bovenstaande tekst opnemen in HHR. De tekst vervangt oud artikel 49.
Motivatie: HHR 2015. 
Oud artikel 49

1. Om gekozen te zijn op een bepaalde plaats moet een kandidaat ten minste de helft van het aantal uitgebrachte stemmen op zich hebben verenigd. 

2. Als bij een eerste stemming geen der kandidaten is gekozen op de betreffende plaats vindt herstemming plaats tussen de twee kandidaten met het hoogste aantal stemmen. Mocht ook bij herstemming geen van beide kandidaten de meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen hebben behaald dan is geen der kandidaten verkozen en wordt de vergadering geschorst.

3. Vervolgens wordt opnieuw gestemd over de niet ingevulde plaats. Aan de stemming kunnen ook kandidaten deelnemen die niet eerder voor deze plaats kandidaat waren (maar al wel op de kandidatenlijst stonden) en alsnog daarvoor bewilligen. Bij herstemming tussen de twee kandidaten met de meeste stemmen is vervolgens de kandidaat met het hoogste aantal stemmen gekozen, ook als de verkozene niet ten minste de helft van het aantal stemmen heeft behaald. Bij een gelijk aantal stemmen beslist het lot.

4. Voor de stemming van de lijsttrekker wordt dezelfde procedure gevolgd. Voor de kandidaten 2 t/m 11 wordt per verkiesbare plek gekozen, schriftelijk en oplopend, te beginnen bij plaats 2. De plaatsen 12 t/m 30 worden als één blok ter vatstelling aan de leden voorgelegd. Bij een tweederde meerderheid wordt de lijst zoals voorgesteld overgenomen.

4.4 
De kandidatencommissie

artikel 23
De kandidatencommissie ontwerpt een profielschets voor de raadsfractie (samenstelling / kwaliteiten), voor de lijsttrekker en voor de kandidaten op de lijst. Deze profielschetsen, een overzicht van gewenste kwaliteiten en vaardigheden, worden door de ledenvergadering vastgesteld.
artikel 24
De kandidatencommissie heeft de volgende taken:

1. Het zoeken en vervolgens screenen (op basis van profiel) van voldoende kandidaten voor de beschikbaar geachte raadszetels, opvolgplekken en eventueel wethouders.

2. Het selecteren van – bij voorkeur – een drietal geschikte kandidaten voor de functie van lijsttrekker / beoogd fractievoorzitter en deze kandidaten aan de ledenvergadering voor te dragen, waarna de ledenvergadering de lijsttrekker kiest. De verkiezing van de lijsttrekker vindt plaats voor de verkiezing van de overige kandidaten.

3. Het aan de ledenvergadering presenteren van de 10 meest geschikte raadskandidaten (naast de al gekozen lijsttrekker). De leden krijgen de mogelijkheid na een uitgebreide presentatie van en door de diverse kandidaten schriftelijk hun voorkeur kenbaar te maken. 

4. Het opstellen van een ontwerplijst (met op plek 1 de gekozen lijsttrekker, 2 t/11 de in rangorde gezette 10 geschikte kandidaat raadsleden, 12 t/m 30 de opvolgplekken) en deze ter stemming aan de ledenvergadering voorleggen. 

artikel 25
De kandidatencommissie rapporteert aan de leden op een transparante wijze over de screening van de kandidaten. Vervolgens dragen het afdelingsbestuur in samenwerking met de kandidatencommissie er zorg voor dat de kandidaten zich op verschillende manieren kunnen presenteren aan de leden. Voorbeelden kunnen zijn: informatie via de nieuwsbrief, via de website, door middel van kennismakingsdebatten met de leden etc. 

artikel 26
De kandidatencommissie stelt op basis van de weging van het fractieprofiel een uiteindelijke ontwerplijst vast en legt deze ter amendering en vaststelling voor aan de ledenvergadering.

artikel 27
Kandidaten dienen een bewilligingsformulier in te vullen en te ondertekenen. De secretaris van de kandidatencommissie is belast met de inzameling en de controle van deze formulieren. 
( artikel 28
Alleen leden die ten minste drie maanden staan ingeschreven, hebben stemrecht. Alleen die stemmen zijn geldig waarbij het stembiljet juist ingevuld is.

Voorstel: art. 28 vervangt art. 50.
Motivatie: HHR 2015: voorwaarde stemrecht gewijzigd naar 3 maanden inschrijving
Oud artikel 50

Alleen leden die aan hun verplichtingen hebben voldaan hebben stemrecht. Alleen die stemmen zijn geldig waarbij het stembiljet juist ingevuld is.

Voorstel: schrappen art. 51 (oude nummering).

Motivatie: de bestuurssecretaris is verantwoordelijk voor de aanmelding van de kieslijst

Oud artikel 51
De secretaris van de kandidatencommissie verzorgt de aanmelding van de kieslijst van de afdeling bij het gemeentelijk bureau verkiezingen volgens de door het bureau vastgestelde procedure. 

artikel 29
De fractie kan de kandidatencommissie verzoeken om de fractie te adviseren over de wethouderskandidatuur. De kandidatencommissie heeft dan de volgende taken:

· Het maken van een profielschets voor de functie van wethouder(s).

· Het zoeken en vervolgens screenen (op basis van profiel) van voldoende kandidaten voor de mogelijke wethouderspositie.

· Het adviseren van de fractie over de geschiktheid van de wethouderskandidaten.

4.5
Verkiezingscampagnes

artikel 30
De campagnecommissie stelt een plan op met een budget dat aan bestuur en fractie wordt overlegd. Bestuur en fractie bepalen een verdeelsleutel van de bijdrage uit hun kassen.

Alle uitgaven moeten de goedkeuring van de campagnepenningmeester krijgen. Bij dreigende overschrijding van het budget overlegt de campagnepenningmeester met de campagnecommissie alvorens de afdelingspenningmeester om een extra bijdrage te vragen. Over deze extra bijdrage beslist het bestuur, gehoord de fractie.

artikel 31
Het bestuur is verantwoordelijk voor de activiteiten en het budget voor de provinciale, Europese en kamerverkiezingen.

4.6
Onderhandelingen over het collegeprogramma

( artikel 32
Na afloop van de gemeenteraadsverkiezing bestaat de onderhandelingsdelegatie uit ten minste twee personen: de lijsttrekker en een vertegenwoordiger van het afdelingsbestuur.
Voorstel: vervangen art. 55 (oude nummering) door art. 32.
Motivatie: HHR 2015
Oud artikel 55

Na afloop van de gemeenteraadsverkiezing bestaat de onderhandelingsdelegatie uit ten minste twee personen: de lijsttrekker en een door de lijsttrekker en de bestuursvoorzitter gezamenlijk vast te stellen tweede persoon. een vertegenwoordiger van het afdelingsbestuur.
artikel 33
De delegatie wijst onderling een eerste woordvoerder aan en verdeelt verder het woordvoerderschap afhankelijk van de kennis van de behandelde onderwerpen.

artikel 34
Deze delegatie onderzoekt de mogelijkheid van collegedeelname en van de totstandkoming van een collegeprogramma waarin in voldoende mate de GroenLinkse uitgangspunten naar voren komen. 

artikel 35
1. Een tijdelijke klankbordgroep collegeonderhandelingen wordt ingesteld, functionerend voor en tijdens de collegeonderhandelingen. 

2. Fractie en bestuur bepalen de samenstelling van de groep. Deze bestaat uit ten minste de volledige nieuwe fractie en een delegatie van het bestuur. Daarnaast kunnen leden van de oude fractie, beoogd schaduwraadsleden en deskundigen op belangrijke beleidsterreinen gevraagd worden permanent of tijdelijk deel uit te maken van de klankbordgroep en inbreng te leveren.

3. De onderhandelingsdelegatie doet verslag van de inhoud en de strategische aspecten van de onderhandelingen. De klankbordgroep geeft advies aan de onderhandelingsdelegatie. De klankbordgroep toetst of in de onderhandelingsresultaten de GroenLinkse uitgangspunten voldoende tot haar recht komen en geeft commentaar door aan de onderhandelaars en bespreekt dit met hen.
4. De tijdelijke klankbordgroep komt bijeen op afroep.

artikel 36
De onderhandelingsdelegatie legt de resultaten voor aan fractie en bestuur. Als die in meerderheid akkoord zijn, stemmen zij in met het onderhandelingsresultaat onder voorbehoud van goedkeuring door de ledenvergadering. 

artikel 37
De ledenvergadering beslist over het onderhandelingsresultaat. 

artikel 38
De onderhandelingsdelegatie doet een voorstel aan fractie en bestuur over mogelijke wethouderskandidaten. Als men in meerderheid akkoord is, wordt aan de ledenvergadering een voordracht gedaan. 

artikel 39
De ledenvergadering beslist over de voordracht van de wethouderskandidaat/-kandidaten. 

<Let op: de tekst hieronder – paragraaf 4.7 en art. 40 – is nieuw>
4.7
Functioneren van vertegenwoordigers en ambtsdragers

( artikel 40
1. De ledenvergadering stelt een functioneringscommissie in, op voorstel van het afdelingsbestuur.

2. De functioneringscommissie voert ten minste jaarlijks een gesprek met alle vertegenwoordigers en de wethouders of gedeputeerden.

3. De functioneringscommissie volgt het functioneren van deze vertegenwoordigers en ambtsdragers en doet indien nodig voorstellen voor verbetering.

4. De functioneringscommissie rapporteert aan de ledenvergadering.
Voorstel: invoegen bovenstaande tekst

Motivatie: HHR Congres 2015: Ook op lokaal niveau vinden we het belangrijk dat functioneringscommissies worden ingesteld. De ledenvergadering is vrij in de samenstelling van de functioneringscommissie. Vertegenwoordigers en ambtsdragers die actief zijn binnen de afdeling kunnen geen deel uitmaken van deze commissie, wel mensen van buiten de afdeling vanwege specifieke kennis of expertise. Ook leden van het afdelingsbestuur kunnen lid zijn van een functioneringscommissie.

Eventuele verbetervoorstellen worden uitsluitend besproken met betrokken vertegenwoordigers of ambtsdragers. De verbetervoorstellen hebben het karakter van een advies. De functioneringscommissie wordt ingesteld door de ledenvergadering en rapporteert daar ook aan terug. Het staat afdelingen vrij om daar een vorm in te kiezen, maar vast staat dat de wijze van bespreken van rapportages altijd in overleg met het afdelingsbestuur – als organisator van de ledenvergadering – moet plaatsvinden. Er is geen verplichting tot rapporteren.
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